
110年度教育處性別平等專案小組第 1次會議會議紀錄 

壹、 會議時間：110年 1月 29日(星期五)上午 9時 

貳、 會議地點：本府教育處會議室 

參、 會議主席：邱處長廷岳                              紀錄：徐韻茹 

肆、 出席人員：如簽到表 

伍、 報告事項：略 

陸、 提案討論 

案由一：本處今(110)年度性平亮點計畫如附件一，提請討論。 

說  明：社教科於 109年 10月 29日惠請各科填寫推動計畫撰寫建議單，彙整撰

寫如附件，並於 109年 12月 8日參與工作坊，委員建議聚焦一個群體

的性平議題，以利推動並成為亮點。 

決  議： 

一、今年以「閱讀起步走 Bookstart活動-選書及贈書納入性平主題繪本，並

思考說故事志工、各鄉鎮市立圖書館帶領親子共讀的講師之性別意識培

力」作為本處計畫亮點。 

二、委員建議以繪本與閱讀開啟視野，以促成更多的對話產生，縱然對話的

過程可能是激烈，也比什麼都不說、默默歧視來得好。可參考一些繪本

如：《一家三口》、《穿裙子的男孩》、《胡利安是隻美人魚》等；國中部

分可參酌如：《被消除的男孩》、《第九個身體》、《台北家族，違章女生》。 

三、修正後通過。 

 

 

案由二：今(110)年度本處提報性別預算編列如附件二，提請討論。 

決  議： 

一、性別預算未來可考量每年所提之性別影響評估案。 

二、其他第五類，性別平等業務如提供性別友善措施、促進性別參與，或法

令宣導採多元方式顧及不同性別、年齡民眾需求等作為亦可納入。 

 

 

案由三：今(110)年度本處提報性別統計、性別分析題目及內容大綱，提請討論。 



說  明： 

一、依 108年本縣性別平等促進委員會第二次定期會議提案三決議：性別統

計、性別分析需納入各局處性平專案小組會議例行列管事項，加以檢視

及討論。 

二、性別統計與性別分析由各科室輪流撰寫，今(110)年度性別統計撰寫單位

為學前科；性別分析撰寫單位為特教科，所提報題目及內容大綱如下： 

 主題名稱 內容大綱 撰寫單位 

性別統計 
教保資源中心課程

參與學員性別統計 

針對本縣教保資源中心自

108年至110年所開設之課

程參與學員進行性別統

計，俾利分析其性別差異

性，以呈現施政報告。 

學前科 

性別分析 

性騷擾案件無成立

卻被通報原因之分

析-以 108 年度案例

為中心 

1.分析案件不成立可能會

影響的相關因素。 

2.性平會委員審認標準。 

3.省思身體自主權之教育

目標，並提出因應措施。 

特教科 

 

決  議：  

一、委員建議，有關性別統計題目，根據行政院教保人員性別統計資料顯示，

教保服務人員性別比例失衡嚴重(男：595 人（1.31％）、女：44,693 人

（98.69％）)，顯見有明顯職業性別隔離問題；另一方面，多數在職教

保服務人員為謀取更高待遇福利，會持續進修取得較高學歷或專業資格，

建議本案除課程參與分析，在性別明顯職業性別隔離問題、政策之改善、

著力亦可著墨。 

二、照案通過。 

 

案由四：有關今(110)年度本處性別影響評估提報案，提請討論。 

說  明： 

一、依 108年本縣性別平等促進委員會第二次定期會議提案三決議：各局處

每年應辦理至少一案性別影響評估(計畫類或法制類)，請各科檢視有無

重大計畫列管或修訂法規，並辦理性別影響評估。 



二、本處 107-108年度提報案如下： 

(一)107年：107年全民運動會(體健科)。 

(二)108年：苗栗縣縣立國民中小學新生分發及入學辦法(國教科)、苗栗

縣短期補習班設立及管理規則(社教科)。 

(三)109年：苗栗縣縣立國民中小學校長遴選自治條例(學管科) 

決  議： 

由各室輪流提報，順序如下： 

年度 提報單位 

110 學前科 

111 特教科 

112 圖資科 

113 家庭教育中心 

114 學管科 

115 國教科 

116 體健科 

117 社教科 

 

 

案由五：有關落實性平承辦科室及人員輪替機制，提請討論。 

說  明：依據 109年本縣性別平等促進委員會第二次定期會議提案一決議：由各

局處權責，自行決定輪調方式並辦理追蹤。 

決  議：110-111年由社教科繼續辦理，112年視業務狀況調整、再行輪調。 

 

 

柒、臨時動議：無。 

 

捌、散會：上午 10時 


